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REGIMENTO GERAL .
DO CENTRO UNIVERSITARIO FIEO IR
TITULO 1- DISPOSICOES PRELIMINARES B

/ ’ L. :
Art. 1", Este Regimento Geral regulamenta o Estatuto e disciplina as atividades do Centro
Universitdrio FIEQ nos pfanos didatico, pcdfigéglco cientifico, administrativo,
comunitdrio ¢ disciplinar, - '

!

Arl 2” A estruiun do Ccntro Universitério FIEO ¢ a compoesigio dos 6rgios da
1dm1mstra§ao Superior conslam do seut Estatuto.

Pardgrafo {inico - Cad'1 um dos 6rgios previsios na estrutura universitdria pode
_ estabelecer regulamento préprio, a ser aprovado pelos coleg;ado‘; supenores, nos
termos do Estatuto ¢ deste chimento Geral,

TiTULo {1 - DA ADMINISTRACAO DO CENTRO UNIVERSITARIO |

Capitulo I - Do funcionamento dos ()rgﬁqs Deliberativos - -

SECAO | - DISPOSICOES GERAIS a

Art. 3% Os érgios deliberalivos estabelecerio o regime de convocagio e deliberacio de
seus membros, observados os dispositivos do Eslaluio e os requisitos seguintes:

l—a convoca(;ao ¢ feita por escrito pelo prcs;denie ou chefe do drgdo com
_antecedéncia n}mma de 15 dias;

! .
. 11 — os assuntos de pauta devem ser encaminhados pelos membros ao presidente
.ou chefe do 6rglo, até 5. (cinco) dias antes da reunido;

HI — as presengas sfo registradas em folha prépria;

1V — serd nomeado pelo presidente ou chefe do érgio, a cada reunide, um
secretdrio para redigir 4 ata ¢ colher as assinaturas dos presentes;

V —~ das reunides serd lavrada 'ua, a ser lida e assinada na reunifio subseqgiiente;

VI — as deliberagfes, de cardter norrmuvo dos co!egﬂdos superiores serio
transformadas em Resolugoes do drgdo;

T
5

VH — o presidente do cotegndo tern, além do seu voto, o de qualidade, no caso de
enpale; :

VHI - 0s Grgiios coicglados fuac:onam, para dehberar com a presenga de mais da
metade de seus membros, salvo os “casos prcv:slos neste Regimento ou no
Eslaluio qmnd{) se exigir quorum especial;

s
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lX — o comparecimenio dos membros s reimides & obrigatério, perdendo o
mandato aquele que, sem justa causs, faltar a mais de trés reunites consecutivas
ot qmlro allernadas;

X —as reunides do CONSU, do CONSEPE e dos Departamentos serdo realizadas
ordinariamenie, pclo menos, trés vezes por semesire e extraordinariamente,
sempre que houver assuntos relevantes e urgenles a serem {ratados, por decisio do
pres;denlc ou chefe, ou,a requenmcmo de dois tergos de seus membros;

X1 - 2 reunides dos CO]eglﬂdD% edas comissdes somente poderio ter acesso seus
membros, pudendo ser convidados, a juizo do presidente ou chefe, pessoas para
prestar esclarecimentos sobre assuntos especificos.

SEcA0 I - Do CONSELH() UNIVERSITARJO

- Axt, 4% No fimbito de sua competéncia o CONSU poderd Acxcr_ccr outras atribuicdes que

Ihe forem cometidas por forga de lei, do Estatuto e deste Regimento Geral.-

SECA0 111 - Do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ
‘ ; .

[

~ At 5% No wmblto de sua competéneia o CONBEPE poderd exercer outras 'ttnbmgoes quc

the forem cometidas por forga de lei, do Estatuto e deste Regimenio Gcral

Parfigrafo dnico — O CONSEPE poderd eleger Comrssoes permanentes ou
transitérias, na-esfera dos cursos de graduagio, pds-graduacio ou outras, com a
nmhdade de assessora-lo na condugao da administragio académica.

o S-E(;A()\i\’ - DOS DEPARTAMENTOS

Subsecéio I - Da Constituicéo

Arl. 6% O Departamento ¢ composto pelo Chefe do Departamento, seu prcéidente pelos
docentes nele lotados e por.um Tepresentante discente, indicado na forma da Icgislagao
wgc,ntc para mandato de’l (um) ano, ndo sendo permmda a rcwndugao

A, 70 Z Compcle ao departamenio sob a supervisio da Pro-Reitoria Académica, as
’ll[lbulg()GS definidas np ari. 11 do Estatuto do Centro Universitdrio- FIEO tevistas pelas
Rcsoiugoes n® (17/2010.

Subser;ao 11— Da Chefia a'o Depm tamenfo
! .
Art, 8° — O Chefe do Departamento & nomeado peio Reitor, para mandato de 2 (do:s)
anos, permitida’ 1 (uma) recondugdo, mediante lista quintupla de nomes ehborada da
segumle form‘i \

A\ : -



Arl. 9~

I3

¢

I ~'a composigio da lista serd resultante de. eleicio feita dentre lodos 0s
professores do Depariamento, mediante escrutingo secreto. :

Pardgrafo Unico — as relagbes dos membros dos Departamentos  serdo |
divulgadas com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias e de acordo com.0
conceito definido nos Arligos 10 ¢ 11 do estatuto do UNlFiEO revistos pela
Reso[ugao n 07/2010

I1 — a Reitoria nomeari dois professores de Cﬁd‘i deparlamenlo para apotarem a
eleigdo, que ocorrerd sob os cuidados da Assessoria Jurfdica, os quais rcmctcrao
ao Reitor as listas quintuplas dos nomes mais votados.

Compete ac Chefe do Depariamento:

L zelar pelas compeléncias dcfm:das no ' Art. 11 do Estatuto do UNIFIEO

[HE admml‘;mr e represenhr o Departamento;

1 - - CONVOCaT € pres:dir reunides do Departamenio;

IV — manter o arqunvo pcrm'men!e das atas ¢ dos documentos relativos 3 a geslao

deparlamcn{al . N _ N

V — redigir e cn‘cammhar as dehbcragocs do Depmamenso a0s 6rg’ms
competentes;

Vi - prcstar apoio a0s . (llversos drgéios da lnstltulg‘an no que for de sua
competéncia;

VI - zetar pela missdp e principios do UNIFIEO,

;

Capitula 11 - D6 Funcionamento dos Orgllos Execuitivos

SECA0 T - DA REITORIA

Art. 0. A Reitoria ¢ exercida pelo Reltor com a colabor'lgao dos Prg-Reitores
Académico, Admmlstn!wo, de Exteusio e Cultura, de Desenvotwmcnto € Relagdes
(‘mnumtar;as, Direlmcs e Orgdos de assessoria.



Arl. 11, ‘Além dos atos que decorram implicita ou explicitamente de suas atribuigdes
previstas em lei, no Estatuto ou neste Regimeénto Geral, ao Reitor compete:

~ .
I - dar posse aos Pi6-Reitores, Ditetores, Coordenadores, Chefes de
Departamentos e Secretdrio-Geral; : '

- deiég'lr atribuiges aoé drglos executivos do Centro Universitario FIEQ;

Hi - autor:zar pronunciamento piblico quL uwolva de qualquer forma, o Cemro
Universitdrio FIEO ’

Al . h
IV - convocar ¢ presidir, periodicamente, reunides com os Coordenadores de
Curso, com os Chefes de Departamento ¢ com os representantes dc sala de cada
Lurqo, o

V - coordenar o planejamento . institucional; nele incluido a claboragio dos
“processos de transformagio ou recredenciamento do Centro Universitdrio ¢.dos
pProcessos de criagdo c reconhecimento dos cursos de graduagiio e pés-graduagéu'

VI - baixar Portarias, Instrugoes ¢ Comunicados no 1mbtto de sua compelenc;a
além das Resolugoes dos drgdos que preside;

|
VH - estabelecer comissdes ou propor a criagfo, modificagdo e extingio de 6rgdos -
de gestjo, planejamento estratégico e de assuntos juridicos do (,en[ro
Universitdrio por ele supervisipnados;.

.

SECAO IT - DA PRO-REITORIA ACADEMICA

. s ;
Ar, 12, A Pr6-Reitorta Acardémica ¢ exercida pelo Prd-Reilor Académico, que coordena
* 08 assunios académicos na drea do ensing c da pcsqu;sq nos niveis de graduagao pﬁ‘s—
admgau do Centro Universitdrio, :

CAfL 13, A Pro- Reiloria Academtca compete, atém do que ltie é conferxdo pelo Estatuto, as
segumles atribuicdes;

I — swpervisionar o planej'imenlo ac1dem1co nele inciuida a orgamza(_,ao € a
‘avaliacio dos cursos; .

' ’ “~

Il - examinar a qualificagio  profissional dos docentes indicados pelos

) D(,partamentos g seu desempenho, emitindo parecer ao Reitor, respec!wameme
para conEratdg’lo e permanenua nos quadros da instituigdo; . '

"It — supervisionar os planns de 'ltmdades elaborados pelos Coordemdore‘; de
Curso;

-1V -- supervisionar as coordenagdes de curso ¢ de estdgio;



&

V- coer(}e:)ar programas instilucionais de capacilagio docente;

VI — supervisionar as atividades de pesquisa exercidas pelo IFIP e atuar junto aos
drgdos financiadores de pesqum, visando & obtencio de recursos para a exccugao
de projetos;

' VH - resle]S'lbIl]ZElr -s¢ pela edigdo de pcrlddlws gerais e especializados;
VAT - ‘programar as atividades de ensino pormeio do Calendério Escolar;
IX - coordenar a Biblioteca do Cen!ro Universitdrio FIEQ;

X — elaborar e apresentar ao Reltor o relatdrio’anual da Pro- Rellorm Académica,

bem como o plano de atividades do ano seguinte; ,

X1 — delegar atribuigoes, no ambito de sua Lompclenua, aos 6rga{)'i executivos do

/7 Centro Universitdrio FIEO;

'XII - promover a arliculagio dos cursos de pds-graduagio e de graduagdo; |

X1If - promover e supervisionar a monitoria e a iniciagio cientifica;

X1V - baixar Instrugdes e Comunicados no dmbilo de sua compeléncia,

;

SECAG 11T - D PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA

Al

. Art. ‘14, A Pré-Reitoria Administrativa ¢ exercida pelo Pré-Reitor Administrativo, que.
coordena os assuntos administrativos, econdmicos ¢ financeiros do Centro Umvcrsnéno o

FIEO.

‘Art 15. A Pré-Reitoria Administrativa compete, além do que lhe € conferido pelo

Estatuto, as seguintes 1£ribui§é€3'

1 — superintender e coordenar as atmdades meio do'Centro Umvcratléno FIEO
relativas a pessoal malerial, finangas, seguranga, mspetorias € servicos gerais;

. 11 — propor ao CONSU orientagdes qu'mto 4 palitica de recursos humanos ¢ &s
politicas econdmica e financeira;

i - con!rol'u‘ ¢ acompanhar o desenvolvxmenlo dos assuntos fmanceiros ¢de
eeursos humanos; - - _ :

IV - prover ¢ supemslonar o desempenho de todas as alw;dades adm;mstnuvas,

— ¢laborar a proposta orgamenmm da Instituigip, encaminhando-a ao CONSU
para a‘devida apreciagio; :

VI — apresentar & Reitoria bahnwtcs ¢ balangos, par‘t 'ipm\"tgao pelo CONSU e
: analnmhamenm i Mamenedora

VIl —propor a coniratagio do pessoal técnica-administrativo;

-



VIII - claborar ¢ apresentar ac Reitor o rglatério anual da_Pré-Reitoria .
- Administrativa, bem como o planc de alividadt*,s do ano seguin{e;

IX - delegar atribuigdes, ro ambito dc sua Compelencn 20s Grgios executivos do
Centro Universitdrio FIEO; :

X -'baixar Inslrugdes e Comunicados no &mbito de sua competéncia,

SECX01V - DA PRO-REITORIA DE EXTENSAQ E CULTURA

Arl. 16. A P16- Reitoria'de Exfensio € Cultura ¢ - exercida pelo Prd-Reitor de Extenséio e
Cullura, que coordena os assuntos cullurais e de cxicnsao do Centro Universitdrio FIEO.

Arl. 17, A Pré-Reitoria de Extensio e Cultura compete, atém do que The é conferido pelo
Est‘l!uto as seguinles atribuigGes:

I — programar, superintender e coordenar as atividades cullurais e de exlensao do
'Centro Umversx!‘ino FIEQ; :

Il — projpor projetos de extensio ¢ cultura aos Deparlamemos e a0 CONSEPE;

' lll - coordenar a execucdo, peios orgaos da Instituigdo, dos programas de
" Extensao e Cultura aprovados;

IV — zelar pelo acervo de obms de arte, promovendo a sua dlvulga(_;ao a
coniunidade; '

V - obter da Mantenedora e das instituicGes externas os apoios e financiamentos
necessarios i realizagiio dos programas de exlensio e cultura;

VI-— elaborar ¢ apresentar ao Reitor o relatdrio anual da Pré-Reitoria de Extcnsao
e Cu[lura, bem como o plano de atividades do ano seguinte;

VI - delegar atribuicdes, no dmbito de sua competenma, aos drgfos execut;vos do
Centro Umversnéno FIEO;

VI - baixar Instrugdes e Comupicados fo dmbito de Sua competéncia.

T

SECAQ V - DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E RELACOES COMUNITARIAS

i

AJt 18. A Pi6-Reitoria de Descnvolwmcmo e Relagdes Comunitdrias ¢ e\(crcuia pelo Pro-
Reitor , que coordena 0s assuntos de desenvolvimento e de integragio da comumdade
universitaria com a comunidade externa.

Arl. 19. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Relagoes Comumlanas Compele, a[ém do
que the é LOl’ifE:l’ldO pelo Esfatuto, as segumtcs alrlbmgocs

¥



| — proceder, em ﬂrncu]agao com os drgdos do Centro Universitdrio FIEO a0
planejamento anual da expansae ¢.do aprimoramento dos servicos de integracio e
desenvolvimento junto is comunrd'idcs,

“II - atuar perante as agéncias de fmancmmemo ¢ ao empresariado em geral, a fim
de obter recursos para o desenvolvimento da pesquisa;

1 — servir de elo entre as comumd:}dcs interna e externa (ia Insmulgao e facilitar

A wmumcagao enire elas;

1V — - elaborar e apresentar ao Reitor o relatério anual da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Relagoes Comumtanas bem como o pland de atividades do
4no seguinte; ‘ : .

V - delegar- atrnbutgoes, no dmbito de sua competéncia, aos orgaos executivos do
Centro Universitirio FIEQ.

" SECA0 VI - DAS DIRETORIAS

1

Arl. 20. Os diretores coordenam as atmdades didético- crentlﬁcaq ou admlmstr't[was

dLngadas pelo Reitor e Pro-Reitores,

s

SECAO VII - Das COORDE\’ADORIAS DE CURSO /

- Art. 21. Ao Coordenador de Curso compete, além do que the ¢ confcndo pelo Estatuto, as

. segltintes atnbmg‘ocs

W

Itens Funt;ﬁes
0 Coordenador de Curso: A

1, Deve ser um lider reconhecido na drea de conhecimento do Curso.

2. E umi constante incentivador de professores & alunos do Curso ;

3 E o representante de seu Curso.

4, Atua de maneira iregrada com o Sefor de Markeling na dwulgmgao de seu Curso.

5, H respnnsﬁvcl pela vmculugao do curso com os anseios e desejos do mercado atenio aos
avincos da drea.

6., | Deve estar alento is necessidades ¢ possibilidades de programas, pfojelos de pesquisas ¢
‘extensio na d4rea 1bnng1da par seu Curso, para apresentagio ao seu Diretor: P de
Responsabilidade Social.

7. Reporta-se ag Diretor de Area a que perlence ou A ifstdncia superiores sempre que

- convocado, N

8. E responsdvel pela supervisio das msnhgoes fiswas, faboratdrios e equipamentos do Curso.

9. I responsével pela indicagio’da aquisicdo de livios, materiais ¢ assinatura de peritdicos
necessarios ao desenvolvimento do Curso, - -

0,

I responsivel pelo acompanhamenm e busca de soluqoes para_questées relativas Zl

10




freqii€ncia discente.

E responsivel pelo estimulo e conlro!e d'l freqgiiéncia disceale,

12.- | Solicita indicagao aos Chefes de Deparlamento de docentes para preenchimento de vagas
€11 SeU CHTSO.
13. Ap6s ouvir diversas mshmns o respnns{wel pelo pragesso decisdrio em qucstocs internas
de seu Curso.
14, | Acompanha ¢ orignta os discentes de modo a diminuir os {ndices de evasio.
15, Atuza, juntamente com outros setores do ‘UNIFIEO, pela definicio de modos ¢ meios de
receber, a cada ano e a cada semestre, os alunos iniciznles e os veleranos. ¥
16. Organiza e preside as reunides pedagdégicas do Curso. -
i7. Organiza e preside reuniGes do Colegiado do Curso.
18, O Coordenador de Curso inlegia o sistema de atendimento gos alunos.
19,  |E responsdvel pela elaboragiio e execugdo do Projeto Pedagdgico do Curso, ouvindo seu
" Jcolegiado ¢ ¢ de acordo com as diretrizes e o PPI do UNIFIEO. .
20, E respcmsévei pela “orientagio mcmdeloglm institucional e pelo qmmpanhnmen[o das
: 1 atividades académicas.
21, |.E responsivel pela Qlﬂl!dﬂde - pel'i Regularld'lde das Avahat,oes desenvolvrdas em seu
Curso.
22, Cuida do desenvolvimenlo das atividades complementares em set cu1sa. v
23, Deve estimular a [niciacdo Cientifica dos alunos e a pesquisa dos docentes, .
24 E responsivel, em seu Curso, pcio "icomp*mlnmemo e nnenmqao aos professores
Tesponséiveis por monitores. .
25, | Estimula o engajamento de profcssoxes e akunos cm progmnns ¢ projetos de extensdo
universitdria.
26. F responstvel pela orientagio e acompanhamemo a0s professores ¢ supervisores de CS['iglO
27, Acompanha 0s avangos de sua drea, incorporando-as ao Curse,
28, E responsivel na promogdo de atividades infegradotas das disciplinas.
29, E responsidvel pela andlise dos planos de ensino e do desenvolviniento dos nesmos.
30, Efabora proposta de. laboratorios; aqlnsﬂ;ae de materiais, ete, de acordo com as
necessidades dos Cursos. -
31, Garanie avangos np ENADE e nas visitas de Comissaes do MBC
32, E co-responsdvel junto ae CAEF, pela ctiagfic efou implementacio de mecanismos de
manuiengdo do vinculo dos ex-alunos com o UNIFIEO,
33, Deve estimular junto fo CAFF o desenvolv:mento de atividades voltadas 2 prcpamgao para
' a emprcg'\bthd'tde dos alunos.
34. Ddve estar alento s possibilidades de fontes alternativas de recursos p'tra atividades
enriquecedoras de seu Curso.
35, E vo-responsével junto com a Pré-Reitoria Académica pelo reconfiecimento de sey Curso e
. pela renovagiio periddica desse reconhecimento por parte do MEC. -
" 36. Engaja-se diretamente em agoes que conduzem ao sucesso de seus alunos nos Exames de
Ordem, Testes Profissionais, Concursos e outros.
37 F resgonsgvel pelo vinculo da regionalidade do seu Curso.
38, Estid permaneniemente atento, apoiado pelos Chefes de Departamentes & exceléncia.
acadéntica e da imagem interna e externa de seu Curso,
_39.- | Péve zelar pela missfio, principios e valores élicos do UNIFIEO e atuar no cumprimento
das metas que envolvem seu Curso, . .
40, Participa de ato solene de Colagio de Grau dos Cursos de sua drea.
41, Zela pelo cumprimento do Regimento Gerat do UNIFIEO.
42.-. [ Coopera na'identificacio de oportunidades de estdigios para os alunos.
.43, Oricnta os docentes quanto ao uso ¢ a manulengao dos laboratorios que servem ao seu
Curso. .

; ' 48 ;
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SECAO VIII - DA SECRETARLA GERAL

Arh 22. A Sccretaria Geral no exercicio de’suas fungoes de coordenagao dos registros e
anfnrmagocs do Centro Universitério FIEO conta com um Seuelér;o Geral e auxiliares.

v

Art. 23." Ao Secretdrio-Geral Compete, além do ‘que lhe & confendo pelo Estatuto, as
\egumlcs '1tr1bu1goe'; !

l - cxpcdlr instrugdes sobre registros e mformﬁgoe% aos diversos setores da
. Insmmgao, c

- . . .
II — zelar pelos prazos legais, estatutdrios, regmlenlals € pblos previstos no
Calenddrio Escolar; .

' I - claborar o Catilogo dos Cursos de Graduagao e congéneres, nos fermos da
legislagiio vigente;- s

v

1V - estabelecer os prazos de conservacio dos documcntos € Tegistros nos lermos
da-fegislagao v1gen£e h ‘
‘ V - cshbelecer regras 1nbl1tucmnms de geslao da informacio;

VI - coordenar a secretaria dos drgfios colegiados e seu arquivo permanenle,

VI - providenciar os regisiros relalivos ao Exame Nacional de Cursos ¢’
congéneres; ‘ :

VEI! - coordenar o envio de dados relativas aos censos oficials e congéneres;

J1X - estabelecer os critérios de forma e redagio dos atos atlmm;stnlwos ¢

normativos internos, bem conto conservar os ongﬂwals em arquivo permanente. \_

Capitulo 111 - Do funcionamento dos Orgaos Suplementares

Art. 24, Os ]aboratérms ¢ 08 demats drgdos suplementares, relacionados em anexo deste
regimento, sio coordenados por um dacenie do Centro Unwersuérm 3 regtdos por
regulamentos préprsos aprovados pclo CONSU.

Art 25, A Blblloicca ¢ Orgao suplememar, nos termos do Estatuto, subordinada A Pré~
Reitoriy Academim '

o,
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TITULO IL - DO ENSINO

Arl. 26, O Centro Umvcrsr(’mo FIEQ pode ministrar as seguintes modalldades de cursos
em regime presencial:

t — Graduagho: destinados a porladores de certificado ou diploma de conclusio de
estudos do ensino médio ou equivalente, que hajam obtido classiflicagio em
processo seletivo, para a formagito académica e profissional em nivel superior;

1 - Pés-Graduagio: em nivel de mestrado e doylorado, destinados a poriadores de

- diplomas de graduagéo, que preench'ml 0s requisitos estabelecidos para cada caso,
com o objetivo de proporcionar formagao cientifica ampla e aprofundada nos
diferentes ramos do s’aber ’

’

111 —Pés- Graduagio, em nivel de éspwialimgﬁo, aperfeigoamento e alualizacio :
destinados a portadorcs de diplomas de graduagio, com ¢ objelivo. de
proporcionar a éspecializagio profissional ou académica e o aprofundamento de
conhecimentos e técnicas em campos especificos do saber, complementar aos
conhecimcmgs adquiridos em cwrsos de graduagio;

R . / \
1V — Extensdo, atualizagio ¢ outros: destinados a candidatos que satisfagam os
requisitos especificos exigidos em cada caso e que desejem acompanhar o
progresso do conhec:menm em dctermmadas dreas ou dlsc1plmas

Pamgrafo tinico — Nos termos da legislagio em v:gor poderao ser oferecidos -
Cursos sequenc;ms e a dlslanc:la ' :

. .
{

Capitulo I - Dos cursos de graduaciio

Art. 27, Os Cursos de Graduagao em funcionamenio no Cenito Universitdrio FIEO
constam do Anexo dcstc ch:mento Geral. :

A 3

Art. 28, A formacio acad@mica obedece aos curriculos p[chos dos diferenles cursos,
'uprov"idos pelo CONSEPE, nos lermos do Estatuto, deste Regimento Gerat e da leglstagao
e vigor. '

SECAO [ - DA ORGANIZACAO CURRICULAR

~A1l.-29, A organizagiio, curricular pressupde um conjunto de disciplinas e atividades
" pedagogicas obrigatdrias aos alunos, objetivando ampliar os conhecimentos necessarios

)
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ao ‘desenvolvimento profissional, aprimorar a formagio intelectual e propiciar elementos
de formagio integral d'l pessoa humana, ’

‘Pardgrafo Gnico — A organizacio dessas 'ltIVlda(j(‘S ¢ coordenada pela Pré Reitoria
Acadtmica, - .

Py

A1l 30. O curricelo pleno, de cada curso € estabelecido mediante Resolugio do
CONSEPE, a qml definird as disciplinas tedricas e préticas, as cargas hordrias
‘ rcspu;twas, a seriagio hierarquizada, sua duragio ¢ os prazos de mtcgrahmgao para
obiengio do grau académico correspondomt ‘ v

§ .[° - Serd jubilado o aluno que ndo cumprir ¢ prazo estabelecido p‘m‘.
mtegrahmgao do curso.

§2°-0 aluno jubilado somente poderd retornar ao curso medianie ingresso em
proccsso seletivo, pedendo aproveilar os estudos anteriormente feitos-a critério do
Coordenador do Curso.

Art. 31. Entende-se por " disciplina ur conjunto homogériea. e delimitado de
conhecimentos ou téenicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que
se desenvelvent em determinado niimero de horas-aula, distribuidas em perlodo letivo
semestral ou anuval, r_onforme o regime estabelecido para o curso.

§ 1¥- O plano de ensino de cada disciplina € claborado pelo respectwo professo; e
' ‘aprovado pelo Departamento ¢ pelo CONSEPE.

. '§ 2" - No caso de dois ou mais professores de mma mesma dlSClplma, o plano de -
. ensino serd efaborado em conjunio.

§3°- As atividades a serem emgldas dos alunos compreendem, conforme a

natureza da disciplina, aulas tedricas, semindrios, aulas priticas, estigios ou
_ pritica profissional supervisionados, trabalhos de campo, participagio om
programas de pesquisa ou de extensio,

! - SEGAOII ; DO INGRESSO

v

- Art. 32, O ipgresso nos cursos de graduacho € feito mediante processo seletivo
classificatério, por meio de-afericio de conhecimentos por provas ou outros critérios de
selecio, obedecida a legislagio em vigor, aberto a candidatos que lenham concluido o
ensing médio ou equivalente. ) : ‘

l’ar‘tgafo tnico — O processo seletnvo coordenado ¢ executado por Comissiio
especialmente designada pelo Reitor,

14



Art. 33, As inscricdes para o processo selctivo sdo anunciadas por meio de edital, do qual '
dwem constar os cursos ¢ habilitagies oferecidos, com as respectivas vagas, os prazos de
inscrigio, a documentacio exigida, o calenddrio de provas, os ¢ritérios de classificagio e
demais informagdes exigidas peta legislacio educacional,

.

Art, 34 0 proccsm seletive abrange os conhecimentos comuns s diversas formas de
ensino médio, sein ultr'lpassar este nivel de comple\udade

v

Arl. 35. A classificagio far-se-4 peld ordem decrescente dos resultados obtidos, até-o
limite de vagas oferecido, no curso de gpedo do candidato, exclmdos os candidatos que '
nio obtiverem o3 mvms minimos estabelecidos no edital, i

§ 1% — A classificacdo oblida é valida para a matricula no perfodo letivo para o

qual - se realiza o processo seletivo, nfio produzindo efeitos se’ o candidato
, - classificado deixar de requerd-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a

documentagio completa, dentro dos prazos e condigdes fixados no edital,

§ 2° - Se as vagas iniciais ndo forem preenchidas, ¢ facultada a Inslituigio a
realizagio de outro processo seletivo, mcdmme publicagiio de novo edilal, nos
termos da'legislagfio ¢m vigor.

.
i

Art, 36, Os portadores de diploma de graduagdo poderdo, requérer matricula nas vagas
‘remanescentes do processo seletivo, mdcpcndcnle de ed1tal ou selegiio, observada a ordem
cronoldgica dos requerimentos.

Par"’igrafo tnico — Poderdo também requerer matricula nas vagas das séries
subseqiientes 2 primeird, independente do processo seletivo, desde que respetlado
o disposto quanto as dependéncias e-adaptagdes.

SECAOIII - DA MATRiC_ULA A

Art. 37, Os candidatos classificados no processo seletivo e convocados em listas de
‘chamada deverdo comparecet ao Centro Universitirio FIEQ, dentro do prazo e mumdos_

a documentagio estabelecida no edital. ;
' !

l’arégrafo finico — No caso de portaddr de diploma de curso superior € exigida a
apresentagio do diploma, devidamente registrado, acompanhado- do h;st(’:mo
eicolar respectivo,

15



Artl. 38, A matricula, conforme o régime adotade para o cutso, é feita anual ou
semesiralmente, admitindo-se a dependéncia em até duas dxsup[mas, observada a
compatibilidade de hordrios.

v

- § 19 - A matricula é renovada no prazo estabelecido no Calendério Escohr ede.
amr(le com regulamentagao da Secretaria Geral. .

§ 2° - A nilo renovagio da matricula implica abandono do curse ¢ perd'l do
. vinculo com o Centro Universitdrio FIEO;

- § 3 - O requerimento de matricula ¢ instruido com o comprovémle de estar o
aluno quite com a Tesouraria, aiém de prova de qunagao com o servio militare a
obrigagio cleitoral. . -

B

SECAO 1V - DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

An 39, O trancamento de m'uncuia éa mlerrupgan lemporﬁna das atlwd’ides escolares,
a requerimento do aluno.

§1°- Poder{t ser concedido trancamento de matricula pOr um ano ou um semestre,
-conforme o regime escolar adolado sem que ¢ aluno perca o vinculo com a
- Instituicio.

§ 2.0 aluno deverd ‘requerer o trancamento de matrfcuh até o decurso da
primeira terga parte do periodo Ietwo juntamente coni o comprovante de estar
quite com a Tesouraria . : . .

§3-. A renovagio de matrfeula trancada obriga o aleno a cursar a série em que
obteve o trancamento desde o infcio, ficando sujeito & eventuais adaptagdes
curriculares,

§ 4° - Operiodo de trancamento de matricula nfio é compulado para efeilo do
prazo de integralizagio do currfeulo do curse no qual estd o aluno métriculado.

i

Art. 40. O cancelamento de-matricula € a cessago definitiva das atividades "escolares do
aluno, com a conseqiiente perda de . vinculo com a Inststulgao, podendo ocorrer
voluntariamente ou em conseqiiéncia de ato administrativo.

C§i1v-0 cancelamento de matricula por ato administrativo dat-se-4 nas segumtes
. situacdes:

1- qufmdo o aluno néd integralizar o curriculo no pr'azo rcgulamentar,

i Il — quando nao houwver- renovagao,. pelo a]tmo, de mmricula trancada, no prazo
prcvxstO\ . :

111 — por motivo de sancdes disciptinates, nos termos deste Regimento; )
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§ 2° - O aluno que- tiver sua m'ltrlcuia canLeIada deverd eslar qu1te com a
Tesouraria até a data do cancelamento.

§ 3 - O aluno que houver inferrompido seu curso por cancelamento volumano
deBl”l retornar ao Centro Universitdrio, a critério da Instituigho.

SECAO V - DAS TRANSFERENCIAS
;
]

Ar, 41 Serd expedida guia de 1raanerenc1a ou certiddo de estudos, a requcr;mcnto do
alun() para outra mstmugao de ensino superior. . .

Art. 42, S¢rd aceita transferéncia  para cursos afins, havendo vagas, mediante processo
seletivo estabelecido por Edital pubhc’tdo pela Secretaria Geral e apresenlagao de guia ou,
cerliddo do estabelecimento de origem, com informacdes sobre o régime escohr
obedecido o prazo fnndo no Calenddrio Escolar C
§ 1° - O processo seletivo dos candidatos a tmnsfcrencm obedece a normas e
critérios fixados pela iegislagio em vigor e pelo CONSEPE.

§ 2° - A documentagdo pertinente A (ransferéncia, necessariamente original, deverd
tramitar diretmmente entre as instituiges. :

%

Art. 43, As transferdncias “ex officio” ¢ interna dar-se-do, respectivamente, na forma da
lei e segundo a regulamentagao do CONSEPE, .

. 44. O aluno transferido estd sujeilo s adaptagdes curriculares que se fizerem
necesdirias e poderd ter aproveuados 0s cstudos rea[uados com aprovagio no'curso de
origem. :

i

- SECAO VI - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS, DAS DEPENDENCIAS E DAS ADAPTACOES

/

Art. 45, O aluno que houvcr interrompido /seus estudas podera retornar ao CcuIso,
aproveitando-se aqueles, jé reahzatlos, ouwdo o Loordenagior ¢ observada a leg|s[agao em
vigor.

Aﬁ 46. No caso de transferéncia, os alunos teriio reconhecidas as disciplinas de carater
obrigatétio definidas em diretrizes curnculareq nacionais, cursadas com aproveitamento
eih estabelecimentos credenciados e em cursos reconhecidos, observada a comp":llhllldade
dos respectivos confeiidos e cargas horérias.
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Pardgrafo dnico - As disciplinas de curricalo pleno. s6 poderio ser reconhecidas
-0 ano ou semestre em que devem ser cursadas, mediante processo de
" aproveitamento de- estudos, observada a -compatibilidade dos respectivos
conteiidos e cargas hordrias, - : ' ‘

e

Art, 47. Os critérios gerais de aproveitamento de estudos seréio fixados pelo CONSEPE,
podendo & Coordenadaria regutamentar subsidiariamente a maltéria, observado o principio

da anterioridade ao perfodo letivo, .
\

¥

. ' -
Art 48. Admlle -5 promogao paia-a Serte seguinte com dcpendcnc:a de” até duas
disciptinas,

Pardgrafo tnico - O aluno promovido em regime de dependéncia deverd
matricular-se na série seguinte, a quat incluird as disciplinas das quais depende.

Art. 49, Aplicam-sc 3s aulas de dependéncia as mesmas exigéncias de freqiiém,ia ¢
dpmvuhmento das demmis aulas, podende ocorrer a possibilidade de regimes de
recuperagiio para .o aluno que tiver oblldo, no- mminimo, . 75% de [reqiiéncia no perlodo
letivo fim.dlatamente anterior. :

Art. 50. Compete & Coordenadoria- de Curso estabefcwr os hordrios e a forma de
cumprimento das d:sc;plmrts no regime de dependenua, que poder’t adotar as segumtes
modalidades:

1 —aulas,-em hordrio compativel com o da série cursaga;
Il - pré-aulas;
Hl — pés-aulas; - : . .

IV —programas especiais em regimic intensivo, desde que aprovados pela Pré-
-Reitoria Académica.

 Pardgrafo (inico — Nos casos dos incisos Il a IV a carga horéria da disciplina
poderd ser completada por heras-atividade em ambicite de pesquisa, ng Centro
Universitdrio ou mediante a recuperagio nos-termos previstos no artigo anterior.

(Art. 51. No caso de transferéncia ou retorno ao curso, o aluno cursard a série integrada
pelas disciplings previstas no’curriculo pleno mais, sob o regime de adaplagiio, aquelas
das séries anferiores das quais ndo obteve aproveitamento de estudos,

Pardgrafo dnico — O Coordenador do Curso, a0 decidir sobre os pedidos de
aproveilamento de estudos, poderd definir parcialmerite o pedido, estabelecendo
* detalhadamente, no mesmo ato, o programa especial complementar, constando a -

i
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-forma de cumprimento e a avaliagiio que serd, quando nio disposto em conlrério,
de compeléncia do professor da disciplina a ser aproveitada.

RENDIMENTO ESCOLAR
SECAO VII - DA AVALIACAO DO RENDIMEF‘\'TO ESCOLAR

Subsegdo I - Disposicdes Gerais

- Ca

“Art. 52. Considera-se aprovado na disciplina o alunc que satisfizer a frequcncn mmmﬂ
de setenta ¢ cmco por cento das avlas previstas e média fi na] Iglni ou superior a ‘;GES

§ [°:Em relagao & média finat do aluno de graduagao da Faculdade dc Direito
de Osasco, considera-se aprovado na disciplina aqueie que obtiver médla igual ou
-supenor a cinco.

§ 20 - Os alunos que na média final ou na média final de segunda época nao_
atcangarem a nota minima para aprovagio nas disciplinas, (erdo sua situacic revista ¢
ajustada para maior se a diferenga for menor do que meio ponto, ,

Arl.53. Em relagao a0s reglslros de frequenma a Sectetaria recebe o0 ‘seguintes pedidos
dos alunos:

I - abono de fallas exacpcnonalmeme para fins militares, por ordem judicial, ou
eni razdo de matéria de ordem piiblica como éleigdes, representaciio diplomdtica
ou cspomva e testemunbo judicial, mediante requerimento;

II - compensagao de faltas por excrcicios domiciliares em casos de doenga'gTav.e
ou de gravidez, a partir do citavo més e até trés meses & contar do oitavo més,
comprovados, em ambos as casos, por laudo médico, por meio de requetimento;-

111 - confirmagio das faltas aferidas pe]a Secreiana, por meio de sohcmgac)
gratuita de informagiio; -

1V - revisio das faltas 1fertdas pela Secretaria, mediante rcquenmento, a fim de
que se faga constar, em cerndao relatério didrio das faltas.

Subsegdo I - A ml’ iagdo do Rendimento Escolar nos Cursos Anuais )

]
v

Arl, 54, O aproveitamento escolar serd afcnda por duas provas semesirais € uma prova
final oral e, eventualmente, por uma prova subsutullva, observado o Paragrafo 2° desle
dri;go

*



Pardgrafo 1° - A prova final oral poderd ser substituida por outra
modalidade de avaliagio, como provas escriias, trabalhos de pesquisa ¢
semindrios, de acordo com a natureza do curso, por Portaria do seu

* - Coordenador, homoiognm pelo Pré-Reitor  Académico, ouvido o
Departamento,

i

Pardgrafo 2° - Somente no caso do curso de Direito, ¢stard dispensado
da prova final oraj o aluno que obtiver média igual ou superior a sete,

nas duas provas semestrais, seido vedado o arredondamento ou ajuste.
de médn : ’

Arl. 55. As notas das provas semestrais ¢ das provas finais serio expressas em niimeros
inteiros, de zero a dez. : :

%

Arl, 56. A Média Final (MF) € a média aritmélica das provas semestrais- (MPS) mais a
*nota-da Prova Final (PF), dividido por dois, segundo a férmula: MF = MPS + PF
. N 2 :

Art. 57. E facultado a0 aluno requerer prova substitutiva, no prazo definido pefa
Sccretaria Geral, de tma s6 das provas semestrais, por dIS(:lplma, para suprir a auséneia d
uma delas,

§1°-A prova final substitutiva serd reallz'tda a0 término do ano letivo,
versando sobre todo o conledido programdtico desenvolvido.

§ 2° - A nota da prova final subslitutiva, de zero a dez, substijuira a da
prova semestral ndo realizada. '

EAC-A prova substitutiva seré wnccd[da por motivo de docnga, nojd,
gala ou trabaiho, devidamente comprovado, trés dias apos a rea[vagao da prova
normat na qual o aluno nfo compareceu. - o N

\

Art, 58, O aluno que obtiver média final inferior a seis, mas iguat ou superior a dois,
poderd requerer, no prazo definido pela Secrelaria Geral, exame de segunda época, desde
que satisfeita a frequencta minima exigida.

~ Pardgralo tinico — No caso do aluno do curso de Direito, poderd ser requerldo 0 cxame de
segunda época se & média final for.inferior a cinco, mas igual ou superior a trés,

Art. 59. O aluno _gue obtiver média final inferior a dois & constderado reprovado, sem
©direito :‘i segunda €poca. : -
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Pardgrafo dinico — No case do aluno do curso de Direito, aquele que obtiver na média das
duas provas semestrais nota inferior a trés é Consm!erado reprovado na disciplina, sem
dlfCHO a prova final ou segunda época.

Ast. 60. O exame de segunda época constatd de duas pravas realizadas preferencialmenté
cm dias diferenfes, uma escrita outra oral, cad'i uma avaliada por noia expressa em
nimero inteiro, de zero a dez. -

Al 61 A mcdia final de seglmda época (MF 2¢ epoca) serd a medn aritmética das duas
piovas definidas no artlgo anterior (MEx 2% época) mais a- média final, le]didO por dois,
segundo a formula:

MF Z¢poca = (MEx 2 epoca) + MF,

Arl. 62, Nao haverd segunda chamada de provas ou exames.

\

Subseg¢do II - Avaliagdo do Rendimento Escolar nos Clirsos Semestrais

Ail. 63, O aproveltamento escolar serd aferido por uma nota da ava[ngao Lomlnuada
{(AC) e uma nota da prova final escrita. (PF)

Paragrafo Gnico - A avaliagio continuada ser4 obrigatoriamente composia de no minimo
dois (2) instrumentos diferentes de avaliagio, sendo um deles individual,

\

Art, 64, As notas da avahagao conlmuada ¢ da prova final scmo €Xpressas em niimeros
1n[elro~, de zero a dez,

"Arl. 65. A média final (MF) € a média aritmética entre as notas da avaliagiio continuada
(AC) e da prova final escrita (PF), segundo a férmula: MF = AC + PF.

Art. 66..0 Calendério Escolar estabelecerd um periodo destinado ao langamento das notas
da avaliagdo continuada (AC) ¢ do periodo da realizagao da prova final escrita. )
. L i

Art, 67, Nao haverd segunda chamada nem prova substitutiva.

e . %

! ' ¢
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Afl. 68. O aluno que obtiver média final inferior a seis, mas igual ou supérior a-dois,

poderd  realizar o exame de '2* Epoca, enviado pela Secretaria Geral, estabecido no
calendirio, desde que satisfeita a fregiiéncia minima exigida.

) - : : ‘ !
Art, 69, O aluro_que obtiver média final inferior a dois é cons1derado reprovado, sem

. direito 3 ssgunda época
¢

s

Art, 70, O exanic de segunda época constard de uma ( 1) prova escrita, avaliada por nota
expressa em niimero inteiro, de zero a dez ’ .

At 71,-A média final de segunda época {MF 2" época) serd a média aritmética de uma
(1) prova definida no artigo anterior (Ex 2° época) mais a média final, dividido por dois,
segundo a férmula; .

MF _2“ep(>ca =:(Ex 2" época) + MF. ’
2 S s
- S8ECAD VHI - PO ESTAGIO CURRICULAR
I

Art. 72, Os cstéglos currlculares constam de ‘it]VEd'ldES de préllca pré-profissional,
cxercidas em situagdes reais de, trabalho, '

Patdgrafo Gnico — Para cada a}uno € obrigatoria a integralizaciio de carga - hordria
total de estdgio prevista no currfculo do curso, nela se podendo incluir as horas
destinadas ao planejamento, orientagio e avaliagio de atividades.

v

- AL 73, Os esl"lglos sdo comdcmdos por um ou mais docentcs do curso, sob a supervisio
do Coordenador do Curso.

Par:ig'rafo tinico — Observadas a legistagiio ¢ as normas gerals deste Regimento, os

cstdgios: obedecerdo a regulamenio . préprio, c[abondo e aprova(fo pelo
CONSEPE.

N

SECAO IX - DO CALENDARIO ESCOLAR

]
B

At 4. As dEIVld"ideS escol‘trcs séo desenvolwdas conforme a programacio estabelecida
ne Calenddrio " Escolar, organizado pela Pré- Reﬂorla Academica, elahorado pelo
CONSEPE e aprovado pelo CONSU.



§ 1" O Calendrio Escolar estabelece, para os cusos de graduagﬁo no minimo, 200 dias
- letivos para o régime anual ¢ 100 dias letwos para o regime semusiml cxclumdo -se 0
fempo re%ervado 4 exames fmals

’

§ 20 - lndepcndcntemen!e do d;sp{)sto no Calend'mo Escohr 0 penodo letivo serd
prolongado sempre que necessdrio, para que s¢ completem os dias letivos previstos, bem
como para o cumprimento integral do conledido ¢ da carga horéria estabelecidos.

. . ‘ . 1

' \
e

Capituto II - Dos cursos de pés-gradua¢io

Tl

- Art. 75. As atividades desenvolvidas rios cursos de pés-graduagio stricto sensn — niveis °
mestrado e doutorado - e de especializagfio e aperfeicoamentd - lato sensu oférecidos’

pelo Centro Universitdrio FIEO obedecer & Ieglsfagao perlmenle ¢ & regulamento proprio
-aprovado pe]o CONQEPE

&

TITULO IV - DA EXTENSAO E DA CULTURA

Art 76. Além dos cursos de extensdio universitdria previstos no inciso 1V do arligo 26

deste Regimenlo, -0 Centro Universitirio FIEO, desenvolve programas de extensio ¢
cuttuta articulados com o ensino e a pesquisa, sob a cootdenagio da Pré-Reitoria de
Extensio e Cultura. :

. . 1 ' :
Pardgrafo dnico — As afividades de extensio e cultura desenvolvidas na
comunidade, institui¢des piiblicas ou privadas sdo, entre outras:

1 memogﬁo de atividades arifsticas e culturais;
- dlvulgagao ¢ aplicagiio de conhecimentos e lecmcas de trabalho,

n — publicagio de trabalhos de interesse cultural ¢ cientifico

IV — estimulo & criagfo literdria, ariistica e cientifica;

¥V — participacio erﬁ inicialivas de n’aturéza cultural, arlistica e cientifica;

Vi—estudos e pesquisas em lorno dc'aspectos da realidade local ou regional.
. N

TITULO V - DA PESQUISA

7

Att. 77. Com o objetivo de desenvolver a ciéncia e o conhecimento, de forma integrada
ao ensino, a Instituigio desenvolve a pesquisa cientifica em diversas moilalidades, sob a
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coordenagfio do Insututo FIEO de Pesqmsws - IF[!’ c @ supemsao da Prd-Reitoria

Académica, - .

Pardgrafo tinico — As 1t1v1dade5 de pesguisa desenvolwdws obedecem a leglslagao
pertincnte ea regulamenlo proprio aprovado pelo CONSEPE,

X o TiTULO V1- DA COMUNIDADE ACADE_M]CA

‘ i Capitulo I- Do Corpo Docente - .

Art. 78. O corpo docenle ¢ constituido de professores distribuidos em categorias € regime
p de trabalho definidos no'Plano de Carreira Docente € normas complementares.

\

Arl. 79. Sdo direitos do professor

I'- g,ozqr de autonomia no exercicio de suas funr;oes doccnlcs, respeitadas as |

dispasm;oes regxmenla1<‘. da Instituigio;

11 — requerer expme de seus titulos e dc sua produg’m 'madcm:ca para fms de

‘promogiio na carreira dowmc,

I — fealizar ou promover pesquisas, estudos, atividades de extensio e
publicacées da Insmuagao, com a aprovagio do Departamento. a que esieja
vinculado;

RN IV — pleitear a concessio de meios e condlgoes para 0 seu CO]]SH[}EE
aprimoramento profissional;

' V — recarrer de decisdes dos 6rgiios deliberativos ou executivos.
s
Ari, 80. Sdo deveres do professor:

-1 - assumir o compromisso, por escrito, de respenhr 0s prm(:lplos ¢ valores que
regem o Centro Universitdrio FIEQ;

l — lecionar as disciplinas a seu cargo e assegurar a exectigio da totalidade do
programa aprovado, de acordo com o hordrio preestabelecido;

B . 4
Il — registrar a matéria lccionada € controlar a freqiiéncia dos alunos;

IV - claborar para cada pcnodo letive, os programas de ensino de sua dlsc1plma e
. submeté-los 20 Departamento para sua aprovagio;

V- primar pelo tespeito A comunidade académica ¢ & Instituigio;

VI — orientar .0s .trabalhos escolares e quaisquer . atividades para-curriculares
refacionadas com a disciplina; .

VI - cumpr;r ¢ fazer cumprir as dispasicdes refcn,mcs a venfzéagao do”
aprovemmcnto escolar dos alunos;

*
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1o
VIl — fornecer & Secretaria as nofas correspondentes a0s lmbaihos provas e
exames, dentro dos prazos;

X Comparcccr as reunides dos colegiados dos quais scja membro;

X — propor a0 Dcpflrtamemo medidas para assegurar ¢ melhorar a eficiéncia do
¢ensino, da pesquisa € da extenséo; .

X1 -—-observar o Céd[go de Fticae o Regimento Disciplinar;

X1 —realizar e onentar atividades de pés-g'raduagao, de pesqunsa €, dc extensdo ¢
'publrcagees

X — participar de comissdes e atw;d'idcs parfi as quais for convocado ¢ em;;:r
parecer especializado quando solicitado; e

XIV — cumprir e fazer cumprir qumsquer outras obrngqgons previstas neste
Regimento ou derivadas de alos normativos baixados por orgao competente ou
:nerenles & sua fu ngao

1
a

- A1l 81, A admisso do professor para o desempenho de suas fungdes. far-3c-4 mediante
processo seletivo, observadas as normas do Plano de Carreua Docente ¢ em regulamento
préprio.

I

Art. 82, Além das causas pre\nstas em lei, o professm podera ser demmdo

I—a pedldo, , .' ’ \

11 - pela desativagfo do Curso oy drmmmgao da carga horam, .

- por abdndone de cargo;

.

IV - pelo reconhemmento de- prétlca de atos mc,ompmvels com as alividades
increntes ao -Centro Universitdrio FIEO, ap6s procedlmcnto regular, observado o
principio da amply defesa. . -

t

Art. 83. A representagio docente nos drgiios colegiados exercerd seu ;handalo por dms
4nos e serd escolhida por seus pares em lista quintupla a ser submetida ao premdente do
Colegiado, permitida a recondugio, :

Capitulo H- be C_brpo Discente

CArt. 84. Constituem o corpo discente do Ccmro Unwersﬂﬁrso FIEOQ os alunos
regularmente matriculados 103 SEUS CHISOS, programas ou em duscnplmas

Art. 85, Sio direitos do alyno regularmente malnculado. \

K
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5,

’

1 - receber o ensino refercnle a0 Seu CUrso ¢ dele participar ativamente;

11- arl;cipﬂr de todas as at|v1d'1des acadermcas da Institui¢io;

il — recomer das deusoes dcs orgaos administrativos, para os érg':os de

+ hierarquia superior;
IV - promover atividades ligadas aos inlcrcsses da vida académicsd;

V — organizar-se em associagdes discentes, segundo a lei, ¢ candidatagse a cargos
dos [)nrelorms Académicos constituidos;

VI - ser representado nos c’}rgﬁos colegiados do Cen!ro Universitario FIEG.

Pardgrafo dnico - Para os efeitos dos incisos V e VI, o aluno nio poderd ter
sofrido punicio disciplinar, devendo, outrossim, estar em dia com suas obrngagoes
‘escolares e financeiras,

.

86 Caberio aos membros do corpn dlsceme, individual ou colelwamenlc, 0s
segumies deveres fundamenl'us.

C e

I - diligenciar no aproveitamento méximo do ensino;
/

H — atender aos dispositivos regimentais, no que diz respeito & orientagio didética,
a freqiiéncia 3s aulas, % execugdo dos trabathos escolares, a0 pagamento das taxas
¢ mensalidades escolares;

I

HI —~ observar o Cédigo‘de Fticaco Regimcnlo Disciplinar;

— abster-se .de pralicar atos quc possam fmportar em pertiirbagiio. da ordem,

‘ ofcnm aos bons costumes, desrespeilo s autoridades piblicas e s do Centro
Universitério FIEQ, aos professorcs, aos integrantes do corpo administrativo e aos

' préprms coEeg"m' - :

\ V —esfar em dia com f Secrelaria, a Tesouraria ¢ a Bibliotecay no que se refere a
documentos valores financeiros ¢ uso de lwro:;'

V1 — cooperar com -a Ipstituicio para a realizagio dos objetivos do Centro
Umversﬂérm FIEC,

Art 87, A representagiio discente nos Grgios co!egmdos exercerd seu m'mdam por um anoc
e serd cscolhida por sews pares em lista qiintupla a ser submcnda ao presidente do
Colegiado, ndo sendo permitida a rccondugao. :
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Capitulo III - Do Corpe Técnico-Administrativo

f
ArL. 88. O corpo técnico-administrativo, constitufdo por todos as servidores ndo docentes,

fem a seu cargo os servigos necessdrios ao bom funcionamento do Centro Universitértio
FIEQ. : i :

Parigrafo tnico’ ~ O Centro Universitdrio FIEO zelard pefa manulencio de
. padrées de recrutaniento e de condicaes de trabalho candizentes com sua natureza
de instituigio educacional, bem como pela oferta de oportunidades de
aperfeicoamento técnico-profissional. K

>

'

TITULO Vil - DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS E DOS CERTIFICADOS
Art: 89, Serd conferido’dipioma ou certificado aos alunos que conclufrem os cursos ¢
programas do Centro Universitdrio FIEQ. . :

Pardgrafo dnico — Os' diplomas sio assinados pelo Reitor, Secretdrio-Geral e pelo -
_ diplomado: ' :

' a

Art. 90. A outorga dos graus relativos aos cursos regulares de graduagio ou de pds-
gradvacio € feita publicamente, em solenidade presidida pelo Reitor, ou, por delegacio, a
um dos 6rgios executivos previstos no art.5° do Estatuto.

‘

t TITULO VHI - DOS TITULOS IONORFFICOS

U +

Art. 91, O Centro Universitdrio FIEQ concede titulos honorificos de Doutor Honoris
Causa, Professor Honoris Causa e Professor Emérito, exigidos os seguintes requisitos:

1 — para Doutor Hororis Causa, que seja personali\dade\dc reconhecido saber
distinguido por sua- atuagio no campo das Ciéncias, da Filosofia, das Artes, das
Letras; ) : ‘ : : '

It'- para Professor Honoris Cansa, que, ndo perlencendo ao quadro de docentes
do Ceniro Universitdrio, seja professor de renome, com relevantes Servigos
prestados & lnstituigo ou & Humanidade; ‘

Il - para Professor Emérito, que scja professor aposentado do  Centro
* Universitdrio ¢ tenha \alcangado posicio. de especial relevincia na atividade
académica. : . : T
s : ; .
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Att. 2. Os titulos relacionados no artigo anterior sio concedidos por proposta justificada
do Reitor, aprovada pelo CONSEPE e homologada pelo CONSU.

,Arl 93. Os dtplomas correspondcnles aos mqus honorfficos serdo '1551nados pelos
homenageados e pelo Reitor, .

1

Art. 94 A outorga de tHulos hononﬁcos serd feita em solcmdade piiblica coim a presenga
dos membros dos Conselhos™ Siperiores, do compo docente, discente e técnico-
administeativo do Centro Universitario FIEQ.,

f

TITULO TX - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

. V > . | ' ' ! .
Art. 95. O CONSEPE publicard anualmente, por Resolugiio, o curriculo pleno de todos os
«  cursos de graduagiio ¢ programas oferecidos. :

. 96, prmbldo aos corpos docente, discente ¢ téenico- administrativo promover
mamfcsm es de natureza pohuco -partiddria nas dependcnc:as da lnsuw:gao

Art. 97. §alvo dls;}osngao em contririo, o prazo para a intetposicio de recurso & de trés
* dias Gteis, excluidos os s{abndos, contados da data de sua comumcagao ao mlcrcssndo

) / .

Art. 98. As laxas e anuidades escolares serfo leﬂdElS pela Mantenedora, de acordo com &
legistacio vigente. _ . N N

§ I - No valor da anu1d'1dc ou semesmhdade estdo incluidos todos os atos:
obngatonamenle inerentes ao trabalho escolar e seu pagamento serd parcelado em
prestacdes sucessivas, segundo plano aprovado pela Mantenedora.

§ 2° - Serdo aplicadas as normas fixadas pelos 6rgdos oficiais para cobranga de .
mt:llas e de juros dé mora as parcelas ‘da anundadc pagas. apds 05 seus
vencimentos. :

B

. - E . - .« . ! | * N
Art. 99, Nenhuma publicagiio oficial que envolva o nome-da Mantenedora, do Centfo
Universitdrio e dos drgios que o compae, pode ser feild sem auwlorizacio prév:a da
-Reitoria.



Art. 100, Este 'Regimé'nlo_ Geral poderd ser reformedo ou -alieradd par proposta de
‘qualquer dos colegiados do Centro Universitdrio FIEO, mediante aprovacio de, no
minimo, dois terqos dos membros do Conselho Universitério, B

Pardgrafo Gnico — As alteragoes 18m aplicacio no ano académico iniciado apds
sua aprovagio ou, imediataménte, nos casos que ndo importem prejuizo da vida
escolar do aluno, : :

b
~

Arl. 101. Os casos omissos serdio resolvidos pelos Colegiados Superiores nas respectivas
dreas de competéncia ¢, em casos de urgéncia, pelo Reitor, ad referendion dos Conselhos.

| . o . ; ’
_ArL 102, Este Regimento Geral entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2002,

r

c . Ultima atualizagiio 25/11/2010
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